
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททนง 
เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

_______________ 

ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการประจ า พ.ศ. ๒๕๕๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททนง
หมวด ๒ ข้อ ๓  ก าหนดให้ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททนง ทุกคนมีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททนง
จึงขอประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
3. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยันประหยัดและซื่อสัตย์ 
4. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
5. การบริหารงานในองค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
6. สร้างความสามัคคี ก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากร 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61 

    
      ( นางวิลาวัลย์  ปัญญาดี ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททนง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


