
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

เรื่อง   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง “สุจริต โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” 
..................................................................... 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ให้ความสำคัญเรื ่องการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง “สุจริต โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” ให้บุคลากรทุกระดับยึดถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
๓. ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ทำการใดๆอัน

ขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
๔. มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
๕. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
 

ทั้งนี้ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง
ทุกคนยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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