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            เปิดประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภา อบต. วันนี้เป็นการประชุมสภาสมัยสามัญสมัยที่ 4 ประจำปี 2566 ตามประกาศสภา 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง เรื่อง เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปราสาททนง สมัยสามัญสมัยที่ 4 ประจำปี พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง อาศัยอำนาจตามความในข้อ 20 (1) และข้อ 22 แห่งระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) จึงประกาศเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 1 – 15  ธันวาคม 2566  ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 
2566 นายประทีป สมนิยาม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง      
ตามประกาศดังกล่าวจึงเปิดประชุมสภาในวันนี้ ซึ่งจะได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระต่อไป 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานสภา อบต.  สำเนาบันทึกการประชุมครั้งที่แล้วนั้น  ทางเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    

ได้จัดส่งสำเนาบันทึกการประชุมให้ทุกท่านได้อ่านไปแล้วที่ประชุมมีอะไรจะสอบถามหรือ
ท้วงติง  และจะมีการแก้ไขข้อความในส่วนใดหรือไม่  หากที่ประชุมไม่มีการแก้ไข ก็จะขอ
มติที่ประชุมจะรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

มติที่ประชุม 10 เสียงรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว รับรองรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ
สมัยที่ 3 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2566 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓          เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานสภา อบต. ที่ประชุมมีข้อสอบถามจากการประชุมครั้งที่แล้วหรือไม่ที่ท่านถามแล้วท่านนายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลปราสาททนง ยังไม่ได้ตอบคำถามท่าน 
ที่ประชุม  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ รายงานติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประธานสภา อบต. เชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้รายงานติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ขอเรียน
เชิญครับ 

นายก อบต.  ขอรายงานผลการติดตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั ้งที ่ 2 (ตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) การติดตามและ
ประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและการประเมินผล
เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีก
ด้วย 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์ก ัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงประกาศใช้ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไปจัดทำ
เป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนงใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการ
ติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
 1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง สภาพพื้นที่และ  
ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื ้นที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลปราสาททนง 
 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู ่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์        
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื ่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื ่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู ้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล      
ปราสาททนง  ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัดปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล   ปราสาท
ทนงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
       (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
       (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.2 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
             (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
             (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
             (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
             (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวน 2 คน  
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง      
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
       (1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
       (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด       
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
       (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 3.3 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ดังนี้ 
       (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีส ัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที ่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
       (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1      
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
       (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนง 
       (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วย ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่    
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 
        (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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       (7) การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ด ี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป     
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เคร ื ่องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น  ได ้แก ่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  
ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จรงิต่อไป  
 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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        (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี ปีละ 2 ครั้ง โดยสรุปภาพรวมทั้งปีงบประมาณใน
การติดตามและประเมินผล  ครั้งที่  2   
    1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ ่นภายในกำหนดเวลา เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอสภาท้องถิ ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
        (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
        (3) ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลปราสาททนงมาปฏิบัติงาน 
        (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
        (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
        (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
        (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  ทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   1.2) เครื่องมือ  
   1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
       (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
             2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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 5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
       (1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
       (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
       3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
    3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
       (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลปราสาททนง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
       (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย     
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติ
ดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง  ๆเกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร
ในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ      
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความ
สำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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 6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงที่กำหนด
ไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้อง
กับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
 6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs (การพัฒนาที่
ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
 

7. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    7.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       7.1.1  จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสู่สังคมก้าวหน้าทางโลจิสติกส์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านบริการภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ประชาชนมีความปลอดภัยสู่สุขภาวะที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่พ้ืนที่สีเขียวน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  

  7.1.2  แบบสำหรับใช้ในการประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน   (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน)   
     7.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       แบบสำหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565-
2570)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
       7.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  58  โครงการ ดังนี้ 
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน จำนวน 3 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างยั่งยืน จำนวน 33 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่สังคมก้าวหน้าทางโลจิสติกส์ จำนวน 33 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านบริการภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน 
จำนวน 8 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ประชาชนมีความปลอดภัยสู่สุขภาวะที่ดี จำนวน 5 
โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่พ้ืนที่สีเขียวน่าอยู่อย่างยั่งยืน จำนวน 2 โครงการ 
 

   7.2.2 แบบประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาต ิ
(5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน)  
    7.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 7.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นำข้อมูลมาจากแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 35,012,000  บาท 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีอย่างยั่งยืน 

1. แผนงานการเกษตร 
 
 

3 
 

278,241 2 
 

193,400 

2.การพัฒนาศักยภาพ
คนและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
3.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
4.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
5.แผนงานงบกลาง 

11 
3 
 

6 
 

8 
 

5 

3,622,081 
80,000 

 
335,000 

 
380,000 

 
10,497,600 

11 
1 
 

5 
 

8 
 

5 

3,210,424 
20,000 

 
315,000 

 
377,100 

 
9,633,556 

3.การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานสู่สังคม
ก้าวหน้าทางโลจิสติกส์ 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
 

7 
 

2,661,300 6 
 

2,405,500 
 

4.การพัฒนาด้าน
บริการภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
ตอบโจทย์ประชาชน 

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

7 
 

1 

366,000 
 

14,000 

7 
 

1 

340,014 
 

12,000 

5.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข ประชาชน
มีความปลอดภัยสู่สุข
ภาวะที่ดี 

1.แผนงานสาธารณสุข 5 
 

366,000 4 340,014 

6.การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมสู่พ้ืนที่สี
เขียวน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

1.แผนงานการเกษตร 2 
 

90,000 2 
 

75,770 

รวม 58 18,711,422 55 16,932,694 
 คิดเป็น 94.83 
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    7.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างยั่งยืน 

1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรง
โดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา และมีการ
เสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้าย
ของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และเพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก 
ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ 
ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ 
   2. ในการจัดทำแผนพัฒนาควรมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลให้รอบด้านและเป็นปัจจุบันเพื่อให้การวางแผน
เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกและสามารถนำแผนพัฒนาไปใช้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงจุดมากที่สุด และควรมีการวางแผนเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับสังคมเพ่ือการก้าวเข้าสู่โลกใหม่ของ
การเปลี่ยนแปลง เพื่อฉายภาพของสภาพแวดล้อมใหม่ที่เราต้องเผชิญหน้า  ซึ่งเป็นได้ทั้งความท้าทายและโอกาส
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  ที่จะเปิดโลกทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริการภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถมีส่วนร่วมในการดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยการขาด

ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร  
ความเหมาะสมของงบประมาณกับศักยภาพขององค์กรที่ได้รับในแต่ละปีและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับของแต่
ละหมู่บ้าน ซึ่งควรให้ความรู้กับประชาชน และคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อมีความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

2. การติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนหากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ควรพิจารณาไม่จ่ายเงินอุดหนุนและควรมี
หลักเกณฑ์เพ่ือเป็นแนวทางเดียวกัน ในการสมทบงบประมาณสำหรับหน่วยงานที่ในพ้ืนที่ที่ขอรับเงินอุดหนุน 
 

8. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    8.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 (เมื่อวันที่ 
12 กันยายน พ.ศ. 2565) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  
ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่สังคมก้าวหน้าทางโลจิสติกส์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านบริการภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ประชาชนมีความปลอดภัยสู่สุขภาวะที่ดี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่พ้ืนที่สีเขียวน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
    
 
 
 
 
 
 



-13- 
    8.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์  ได้ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 (เมื่อวันที่ 
12 กันยายน พ.ศ. 2565) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  
ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6  ยุทธศาสตร์ จำนวน  58  โครงการ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี
ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท)
1 ก ำจัดวัชพืชตำมร่องน  ำ/ทำงสำธำรณะ 30,000        เม.ย. - มิ.ย. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 29,600          
2 ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรำยได้น้อย 18,241        ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - -               
3 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 230,000      ม.ค.-มี.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 163,800        
4 ส่งเสริมพัฒนำกำรและสร้ำง 40,000        ม.ค.-66 ม.ค. 40,000          

คุณภำพเด็กและเยำวชน
5 อำหำรกลำงวันศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ต.ค.65-ก.ค. 66 ต.ค.65-ก.ค. 66
6 จัดกำรเรียนกำรสอน พ.ค. - ส.ค. 66 พ.ค. - ส.ค. 66

ส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ต ำบลปรำสำททนง

7 จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กอำยุ พ.ค. - ก.ย. 66 พ.ค. - ก.ย. 66
3-5 ปีให้แก่ศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กต ำบลปรำสำททนง

8 อบรมสร้ำงควำมเข้ำใจ 15,000        เม.ย. - ก.ค. 66 เม.ย. - ก.ค. 66 14,400          
ในกำรดูแลเด็กปฐมวัย

9 อำหำรเสริม(นม)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 764,224        

10 อำหำรเสริม(นม)โรงเรียน
11 อำหำรกลำงวันโรงเรียน 2,122,400    ต.ค. 65-ก.ย. 66 ต.ค. 65-ก.ย. 66 1,657,516     
12 ส่งเสริมนำฏศิลป์ไทย 30,000        มิ.ย. - ก.ย. 66 มิ.ย. - ก.ย. 66 30,000          

ส ำหรับเด็กและเยำวชน
13 ส่งเสริมศักยภำพด้ำน 40,000        มิ.ย. - ก.ย. 66 มิ.ย. - ก.ย. 66 40,000          

ดนตรีสำกล (วงดุริยำงค์)
14 ส่งเสริมรักกำรอ่ำนแหล่ง 44,000        มิ.ย. - ก.ย. 66 มิ.ย. - ก.ย. 66 44,000          

เรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน
15 ช่วยเหลือประชำชนด้ำน 50,000        ต.ค.65- ก.ย. 66 -               

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (- 13,800)

499,050      620,284        

831,631      
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ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี
ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท)

16 ขอรับเงินอุดหนุนในกำรให้กำร 10,000 ธ.ค.-66 - -               
สงเครำะห์แก่รำษฎรท่ีประสบ
ควำมทุกข์ยำกเดือดร้อน

17 สนับสนุนกิจกำรของ 20,000 ธ.ค.-66 ธ.ค. 20,000          
ก่ิงกำชำดอ ำเภอปรำสำท

18 ชุมชนเข้มแข็งเอำชนะ 20,000        มี.ค. - มิ.ย. 66 มี.ค. - มิ.ย. 66 20,000          
ยำเสพติด

19 ส่งเสริมพัฒนำอำชีพ 50,000        พ.ย. - ม.ค. 66 ธ.ค.-65 50,000          
ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

20 เทศกำลอำหำรของดีต ำบล 150,000      ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 150,000        
ปรำสำททนง

21 ส่งเสริมต ำบลเข้มแข็งตำมหลัก 50,000        ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 50,000          
ปรัชญำเศรษฐกิจ

22 อุดหนุนเทศกำลอำหำร 45,000        ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 45,000          
ของดีอ ำเภอปรำสำท

23 อุดหนุนเพ่ือป้องกันและ 20,000        มี.ค. - มิ.ย. 66 มี.ค. - มิ.ย. 66 -               
แก้ไขปัญหำยำเสพติด

24 กีฬำต้ำนยำเสพติด 100,000 ก.พ. - เม.ย. 66 มี.ค.-66 100,000        
25 กีฬำและนันทนำกำรเด็กฯ 10,000        ก.พ. - เม.ย. 66 มี.ค.-66 10,000          
26 งำนบุญประเพณีประจ ำปี 80,000        ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 80,000          

ในเขตโบรำณสถำนฯ
27 วัด ประชำ รัฐ สร้ำงสุข 30,000        ต.ค.65- ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 28,500          
28 ส่งเสริมผู้สูงอำยุและสถำบัน 55,000        เม.ย.-66 55,000          

ครอบครัวฯ
29 ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 50,000        พ.ย.-65 พ.ย.-65 50,000          
30 แห่เทียนเข้ำพรรษำ 40,000        ก.ค.-66 40,000          
31 อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ 15,000        ธ.ค. 65 - มี.ค. 66 ม.ค.-66 13,600          

ผู้บริหำร/สมำชิกสภำ/ผู้น ำชุมชน
32 เบี ยยังชีพผู้สูงอำยุ 7,554,000    ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 7,017,300     
33 เบี ยยังชีพคนพิกำร 2,373,600    ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 2,177,600     
34 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000        ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 78,000          
35 ป้องกันและบรรเทำ 350,000      ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 230,655.75   

สำธำรณภัยให้ประชำชน
36 สมทบกองทุนหลัก 130,000      ธ.ค.65 - ก.พ.66 ธ.ค.-65 130,000        

ประกันสุขภำพท้องถ่ิน
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ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี
ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท)

37 ตรวจสอบแนวเขต 30,000        ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66 13,520          
ท่ีดินสำธำรณะ  (- 15,000) 

38 ขยำยเขตระบบประปำ 30,000        ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66  (-30,000)
39 ซ่อมแซมระบบประปำ 30,000        ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66 58,900          

หมู่บ้ำน  (+30,000)
40 ซ่อมแซมไฟฟ้ำสำธำรณะ 120,000      ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66 135,500        

 (+20,000)
41 ก่อสร้ำงโดมเอนกประสงค์ 1,554,000    เม.ย.- มิ.ย. 66  มี.ค. 66 1,350,000     

ท่ีท ำกำรอบต.ปรำสำททนง
42 ขยำยถนนดินและเสริม 470,400      ม.ค. - มี.ค. 66  มี.ค. 66 467,000        

หินคลุก หมู่ท่ี 5 บ้ำนสะเดำ
43 ยกระดับถนนดิน  หมู่ท่ี 9  บ้ำนตำเมือน 456,900      ม.ค. - มี.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 66 453,000        
44 ฝึกอบรมทัศนศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำ 250,000      ม.ค. - มิ.ย.66 23-25 'พ.ค. 66 165,985        

ศักยภำพของผู้บริหำร สมำชิก อบต .  (-84,000)
45 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนำ 30,000        ธ.ค.65- ม.ค.66 .20 ม.ค. 2566 30,000          

ศักยภำพกำรท ำงำนของบุคลำกร
46 อบรมให้ควำมรู้ระเบียบกฎหมำยฯ 20,000        ม.ค. - มี.ค.66 .21 เม.ย. 2566 13,200          
47 จ้ำงส ำรวจและประเมินควำม 25,000        ต.ค. 65- ก.ย.66 ต.ค. 65- ก.ย.66 22,160          

พึงพอใจของประชำชนฯ
48 พัฒนำระบบแผนท่ีภำษีและ 80,000        ต.ค. 65- ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 78,000          

ทะเบียนทรัพย์สิน
49 เยียวยำช่วยเหลือประชำชน 20,000        ต.ค. 65- ก.ย.66 ต.ค.65- มี.ค.66 13,385          

ด้ำนสำธำรณภัย
50 บริหำรจัดกำรศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมฯ 7,200 พ.ย. 65- ธ.ค.66 พ.ย.-65 7,200            
51 รณรงค์ป้องกันและลด 14,000        ธ.ค.65- ม.ค.66 ธ.ค.65-ม.ค.66 12,000          

อุบัติภัยช่วงเทศกำล มี.ค. - เม.ย.66 มี.ค.-เม.ย.66
52 ส ำรวจจ ำนวนสัตว์และขึ น 6,000          พ.ย. 65-ก.ย. 66  - -               

ทะเบียนสัตว์เลี ยง
53 ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 60,000        เม.ย. - มิ.ย. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 60,000          
54 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจำกโรคพิษฯ 60,000        เม.ย. - มิ.ย. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 40,014          
55 กำรช่วยเหลือและสงเครำะห์ฯ 20,000        ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 20,000          

(สมำคมกู้ภัยวัดสว่ำงอำรมณ์ปรำสำทกตัญญู)
56 โครงกำรพระรำชด ำริด้ำนสำธำรณสุข 220,000      ม.ค. - ก.ย. 66 ม.ค. - ก.ย. 66 220,000        
57 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกำร 40,000        ต.ค.65- ก.ย.66 ต.ค.65- ก.ย.66 33,320          

บริหำรจัดกำรขยะท่ีต้นทำง
58 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำก 50,000        ธ.ค.65- ก.ย.66 ธ.ค. 65- ก.ย.66 42,450          

พระรำชด ำริพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
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     8.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   8.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงกำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม 
ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

31 ตุลาคม 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

6 เดือนครั้ง 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงเพื ่อทราบและ
ดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

 

 ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง  โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น 
และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
  8.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   8.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด  
   8.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    8.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนงใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
 
 



-17- 
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส ่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 8.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงหมายถึง การสำรวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ปราสาททนงจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
 8.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร 
ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้ว ัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจั งหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนง 
     8.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
 แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่างๆ นั้น แบ่งการ
จำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ปราสาททนง  (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
 1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 
 2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อนำมาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

9. ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    9.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  9.1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรารบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์  เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น องค์การบริหารส่วนตำบล      
ปราสาททนง  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
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      (1.1.1) จำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสู่สังคมก้าวหน้าทางโลจิสติกส์ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านบริการภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ประชาชนมีความปลอดภัยสู่สุขภาวะที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่พ้ืนที่สีเขียวน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 61.00 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.86 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.57 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.43 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.71 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.57 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.57 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.43 
3.8 แผนงาน   (5) 4.71 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.57 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.57 
รวมคะแนน 100 96.00 

 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ได้คะแนนร้อยละ 96.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  
     9.2  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   9.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      (1) การให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น องค์การบริหารส่วนตำบล      
ปราสาททนง (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10.00 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.57 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.71 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.71 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 58.43 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.86 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.71 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 5.00 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.86 
5.5 เป ้าหมาย (ผลผล ิตของโครงการ) ม ีความสอดคล ้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.86 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.86 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.71 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร ้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 5.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5.00 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย   
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.71 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

(5) 4.86 

รวมคะแนน 100 97.43 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80   
(80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ได้คะแนนร้อยละ 97.43 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
9.3 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ แล้วจึงได้นำ
เครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ)   
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
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    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/ฝ่าย ได้
วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่งข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
 

10.สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
     10.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
             10.1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  จากการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5  ด้าน ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนา  “ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  นำสู่ชีวิตแบบพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1) การส่งเสริมการทำการเกษตรอินทรีย์ โดยดำเนินงานโครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ทำให้เกษตรกร 
สามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรได้มากข้ึน ทำให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน มีสุขภาพดีชีวีปลอดภัย จากสารเคม ี
  2) การขยายเขตระบบประปาและการได้งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจในการก่อสร้างระบบประปา  ทำให้
ประชาชนมีน้ำสำหรับอุปโภค อย่างเพียงพอ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
  3) การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา  เด็กก่อนวัยเรียน และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของวัย  มีสุขภาพอนามัย มีพัฒนาทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งส่งผลให้ประชาชนในหมู่บ้านและตำบล
ในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของกระแสยุคโลกาภิวัฒน์ 
  4) การสุขอนามัย ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีความปลอดภัยจากโรคติดต่ออันตราย โรคระบาด  
โรคอุบัติใหม่ ซึ่งส่งผลต่อการดำรงชีวิตของประชาชน 
  5) การสนับสนุนและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ด้วยการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพรายเดือน  ส่งเสริมให้ได้รับการดูแล  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับกลุ่มคน
ดังกล่าว 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  6) การพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม การก่อสร้างเส้นทางคมนาคม  มีระบบคมนาคมเชื่อมโยงทั้งตำบลและพ้ืนที่
ใกล้เคียง  มีความสะดวกได้มาตรฐานการก่อสร้าง  ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมข้ึน  
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  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  7) การสนับสนุนการท่องเที่ยวตำบลปราสาททนงมีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจพอเพียง  และมี
การอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรม เช่น รำตรุษ ประเพณีรำบวงสรวง โดยมีโปรแกรมการท่องเที่ยว “เที่ยวชม
ปราสาทขอมโบราณ ศึกษาตำนานรำตรด รับประทานผักสดปลอดสารพิษ น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
  8) การสนับสนุนและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ด้วยการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพรายเดือน  ส่งเสริมให้ได้รับการดูแล  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับกลุ่มคน
ดังกล่าว 
  9) การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่ให้มีการยกระดับขีดความสามารถในการ
ผลิต การพัฒนา  แปรรูป ผลผลิต และผลิตภัณฑ์ต่างๆ  
  10) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่างๆ ทำให้สามารถบรรเทาบัญหาความเดือดร้อน
ในเบื้องต้นของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  11) การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่      
ต้นทาง มีการเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเข ียว และการปลูกฝังให้ประชาชนตำบลปราสาททนงมีจิตสำนึกในการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   10.1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย  การพัฒนาของตำบลปราสาททนง  ตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  “ชุมชนก้าวหน้า สร้างเศรษฐกิจมั่นคง ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม     
ก้าวทันเทคโนโลยี นำสู่ชีวิตพอเพียง”  
  1) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างยั่งยืน “เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจ
ชายแดน ท่องเที ่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี” การดำเนินงานโครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์            
เพื ่อปรับปรุงบำรุงดินให้ดินมีปริมาณอินทรียวัตถุและหมุนเวียนธาตุอาหารพืชคืนสู ่ดิน และขยายผลการทำ
การเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่ตำบลปราสาททนง  มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี   ทำให้พื้นที่ตำบล
ปราสาททนงเป็นพื้นที่ควบคุมการเผาตอซังข้าว  ส่งผลให้ระบบนิเวศน์เกษตรปลอดภัยจากมลภาวะที่เป็นพิษ  
โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ เป็นอีกหนึ่งโครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของจังหวัดสุรินทร์   
   2) การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างยั่งยืน  ในการพึ่งตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี มีการพัฒนาการเรียนการสอนที่ดีส่งผลให้ในอนาคตประชาชน
สามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของโลก 
   3) การให้บริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชน เพื่อรองรับ
การขยายตัวของหมู่บ้านและเศรษฐกิจ  ถนนได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้ปกติ  ทำให้เกิดความสะดวกในการคมนาคม มีความน่าอยู่ 
   4) การให้บริการประชาชน การรับฟังข้อมูลข่าวสาร การตอบข้อร้องเรียน และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บริการประชาชนเกี่ยวกับกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ มีการบริการเชิงรุก และเน้นการบูรณาการทำงานร่วมกันกับส่วนราชการในพื้นที่ตำบลปราสาททนง  ตาม
หลัก บวร (บ้าน วัด ราชการ)  โดยได้รับข้อเสนอจากประชาชน ประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน และตำบล รวมทั้ง
ส่วนราชการในพ้ืนที่ตำบลปราสาททนง 
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   5) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล องค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนงเน้นการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง มีการอบรมให้ความรู้ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง เพื่อขับเคลื่อนการเป็น  “ตำบลสะอาด ปราศจากขยะมูลฝอย”            
มีโครงการคลังต้นไม้ การปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ การปลูกหญ้าแฝกรักษาหน้าดิน เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ตำบล
ปราสาททนงเพิ่มมากขึ้น ควบคู่กับการปกปักษ์ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
(อพสธ.)  เพื่อปกปักพื้นที่ป่าทรัพยากรธรรมชาติ สำรวจและรวบรวมทรัพยากรในพื้นที่ เก็บไว้เป็นฐานข้อมูล และ
ปลูกฝังให้ประชาชนตำบลปราสาททนงมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
  10.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65 – 
กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ควรมีการเสนอเรื่อง
ของการกำหนดเครื ่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื ่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนว
ทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบ
หรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงควรเห็นความสำคัญในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้
งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  
เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด
เท่าท่ีจะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียง
พ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
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7. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงด้วย 
 8. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนงทุกครั ้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในโครงการ
ให้ครบถ้วน ถูกต้องด้วย 
 

ประธานสภา อบต. จากที่ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงได้รายงานการติดตามและ 
ประเมินผลตามแผนพัฒนา ประะจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีท่านใดจะสอบถาม
หรือไม่ หากไม่มี ถือว่าที ่ประชุมรับทราบการรายงานติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปราสาททนง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประธานสภา อบต. เชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบปีที่ผ่านมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

นายก อบต.  ขออนุญาตรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงไว้ครับ 
เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
ตามความนัยมาตรา 58/5  วรรคแรก  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 

2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 บัญญัติให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลื อกตั้ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ซึ่งข้าพเจ้า นายสุรพงษ์  ศิลาอ่อน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  ได้แถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ในการปฏิบัติงานก่อนเข้ารับหน้าที ่ ภายใต้นโยบาย   
“บริหาร บริการ ประสานทุกภาคส่วน โปร่งใส ใส่ใจประชาชน”  จำนวน 5 ด้าน  ประกอบด้วย 

1. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
2. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
3. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และสาธารณสุข   
4. นโยบายการพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  
5. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง สมัยสามัญสมัยที่ 1 /2565  เมื่อวันที่ 10 

มกราคม  2565 และตามความนัยมาตรา 58/5  วรรค 5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 บัญญัติให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี  

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ข้าพเจ้า  นายสุรพงษ์  ศิลาอ่อน  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลปราสาททนง  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
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ตำบลปราสาททนง มี 11 หมู่บ้าน  สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละหมู่บ้านไม่เหมือนกัน  จึงต้อง

พัฒนาให้เหมาะสมในแต่ละพื้นที่ให้ทัดเทียม และทั่วถึงกัน  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชน  มีการร่วมคิด  ร่วมทำ และกำหนดแนวทางการพัฒนาในทุกด้าน  เช่น  ด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม การศึกษา สาธารณสุข  การเมืองการบริหาร โครงสร้างพื้นฐาน และด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งร่วมสรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้  ภายใต้หลักแห่งธรรมาภิบาล  ดังนั้น  ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายเพื ่อการพัฒนา  ภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง “ชุมชน
ก้าวหน้า  สร้างเศรษฐกิจมั่นคง  ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  ก้าวทันเทคโนโลยี  นำสู่ชีวิตแบบพอเพียง”     
โดยแยกเป็นนโยบายเพื่อการพัฒนา  5  ด้าน  ตามรายละเอียดดังนี้    

1. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ประกอบด้วย 
    1.1 แผนงานการเกษตร 

 

 
 

 

ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างย่ังยืน
1.1  แผนงานการเกษตร  3  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
1 ก ำจัดวัชพืชตำมร่องน  ำ/ทำง 30,000         เม.ย. - มิ.ย. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 29,600         

สำธำรณะ
2 ช่วยเหลือเกษตรกร 18,241         ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - -               ด ำเนินกำร

ผู้มีรำยได้น้อย ตำมสถำนกำรณ์
3 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 230,000       ม.ค.-มี.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 163,800       

รวม 278,241      รวม 193,400      
คิดเป็นร้อยละ 69.51          
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 2.1 แผนงานการศึกษา  11  โครงการ 
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
4 ส่งเสริมพัฒนำกำรและสร้ำง 40,000         ม.ค.-66 ม.ค. 40,000         ด ำเนินกำรแล้ว

คุณภำพเด็กและเยำวชน
5 อำหำรกลำงวันศูนย์ ต.ค.65-ก.ค. 66 ต.ค.65-ก.ค. 66 โอนเพ่ิมงบประมำณ

พัฒนำเด็กเล็ก
6 จัดกำรเรียนกำรสอน พ.ค. - ส.ค. 66 พ.ค. - ส.ค. 66

ส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
ต ำบลปรำสำททนง

7 จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กอำยุ พ.ค. - ก.ย. 66 พ.ค. - ก.ย. 66
3-5 ปีให้แก่ศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็กต ำบลปรำสำททนง

8 อบรมสร้ำงควำมเข้ำใจ 15,000         เม.ย. - ก.ค. 66 เม.ย. - ก.ค. 66 14,400         
ในกำรดูแลเด็กปฐมวัย

9 อำหำรเสริม(นม) มีปัญหำกำรจัดซื อ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ต.ค. 65 - ก.ย. 66ต.ค. 65 - ก.ย. 66 764,224       จัดจ้ำงท ำให้ได้รับ

10 อำหำรเสริม(นม)โรงเรียน อำหำรเสริม(นม)/
ให้จัดท ำหนังสือเพ่ือ

สะท้อนปัญหำให้กรมฯ
ทรำบและแก้ปัญหำ

11 อำหำรกลำงวันโรงเรียน 2,122,400    ต.ค. 65-ก.ย. 66 ต.ค. 65-ก.ย. 66 1,657,516    
12 ส่งเสริมนำฏศิลป์ไทย 30,000         มิ.ย. - ก.ย. 66 มิ.ย. - ก.ย. 66 30,000         

ส ำหรับเด็กและเยำวชน
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
13 ส่งเสริมศักยภำพด้ำน 40,000         มิ.ย. - ก.ย. 66 มิ.ย. - ก.ย. 66 40,000         

ดนตรีสำกล (วงดุริยำงค์)
14 ส่งเสริมรักกำรอ่ำนแหล่ง 44,000         มิ.ย. - ก.ย. 66 มิ.ย. - ก.ย. 66 44,000         

เรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน
รวม 3,622,081   รวม 3,210,424   

คิดเป็นร้อยละ 88.63          

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมอย่างย่ังยืน

499,050       620,284       

831,631       
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานการศึกษา 
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์  3  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
15 ช่วยเหลือประชำชนด้ำน 50,000         ต.ค.65- ก.ย. 66 -               ด ำเนินกำร

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต (- 13,800) ตำมสถำนกำรณ์
16 ขอรับเงินอุดหนุนในกำรให้ 10,000 ธ.ค.-66 - -               หน่วยท่ีขอรับเงินไม่

กำรสงเครำะห์แก่รำษฎรท่ี รำยงำนผลกำรด ำเนิน
ประสบควำมทุกข์ยำก งำนมำและไม่ส่ง
เดือดร้อนและผู้ด้อยโอกำส หนังสือมำขอรับเงิน

อุดหนุนงบประมำณ
17 สนับสนุนกิจกำรของ 20,000 ธ.ค.-66 ธ.ค. 20,000         

ก่ิงกำชำดอ ำเภอปรำสำท
รวม 80,000        รวม 20,000        

คิดเป็นร้อยละ 66.67          
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน  6  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
18 ชุมชนเข้มแข็งเอำชนะ 20,000         มี.ค. - มิ.ย. 66 มี.ค. - มิ.ย. 66 20,000         

ยำเสพติด
19 ส่งเสริมพัฒนำอำชีพ 50,000         พ.ย. - ม.ค. 66 ธ.ค.-65 50,000         

ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง
20 เทศกำลอำหำรของดีต ำบล 150,000       ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 150,000       

ปรำสำททนง
21 ส่งเสริมต ำบลเข้มแข็งตำม 50,000         ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 50,000         

หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง

22 อุดหนุนเทศกำลอำหำร 45,000         ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 45,000         
ของดีอ ำเภอปรำสำท

23 อุดหนุนเพ่ือป้องกันและ 20,000         มี.ค. - มิ.ย. 66 มี.ค. - มิ.ย. 66 -               
แก้ไขปัญหำยำเสพติด

รวม 335,000      รวม 315,000      
คิดเป็นร้อยละ 94.03          
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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 2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  8  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
24 กีฬำต้ำนยำเสพติด 100,000 ก.พ. - เม.ย. 66 มี.ค.-66 100,000       
25 กีฬำและนันทนำกำรเด็กฯ 10,000         ก.พ. - เม.ย. 66 มี.ค.-66 10,000         
26 งำนบุญประเพณีประจ ำปี 80,000         ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 80,000         

ในเขตโบรำณสถำนฯ
27 วัด ประชำ รัฐ สร้ำงสุข 30,000         ต.ค.65- ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 28,500         
28 ส่งเสริมผู้สูงอำยุและสถำบัน 55,000         เม.ย.-66 55,000         

ครอบครัวฯ
29 ส่งเสริมประเพณี 50,000         พ.ย.-65 พ.ย.-65 50,000         

ลอยกระทง
30 แห่เทียนเข้ำพรรษำ 40,000         ก.ค.-66 40,000         
31 อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ 15,000         ธ.ค. 65 - มี.ค. 66 ม.ค.-66 13,600         

ผู้บริหำร/สมำชิกสภำ/ผู้น ำ
ชุมชน/ พนักงำน

รวม 380,000      รวม 377,100      
ร้อยละ 99.24          
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานงบกลาง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 2.5 แผนงานงบกลาง  5  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
32 เบี ยยังชีพผู้สูงอำยุ 7,554,000       ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 7,017,300    
33 เบี ยยังชีพคนพิกำร 2,373,600       ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 2,177,600    
34 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000            ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 78,000         
35 ป้องกันและบรรเทำ 350,000          ต.ค.65-ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 230,655.75  

สำธำรณภัยให้ประชำชน
36 สมทบกองทุนหลัก 130,000          ธ.ค.65 - ก.พ.66 ธ.ค.-65 130,000       

ประกันสุขภำพท้องถ่ิน
รวม 10,497,600    รวม 9,633,556   

คิดเป็นร้อยละ 91.77          
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

 

   

 

 

 

 
โครงการก่อสร้างอาคารและเอนกประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการยกระดับถนนดิน หมู่ที่ 9  บ้านตาเมือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการขยายถนนดินลงหินคลุกหนองประทาน หมู่ที่ 5 บ้านสะเดา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่สังคมก้าวหน้าทางโลจิสติกส์
 3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  7  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
37 ตรวจสอบแนวเขต 30,000         ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66 13,520         ด ำเนินกำร

ท่ีดินสำธำรณะ  (- 15,000) ตำมสถำนกำรณ์
38 ขยำยเขตระบบประปำ 30,000         ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66 -               

หมู่บ้ำน  (-30,000)
39 ซ่อมแซมระบบประปำ 30,000         ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66 58,900         

หมู่บ้ำน  (+30,000)
40 ซ่อมแซมไฟฟ้ำสำธำรณะ 120,000       ต.ค. 65- ก.ย. 66 ต.ค. 65- ก.ย. 66 135,500       

 (+20,000)
41 ก่อสร้ำงโดมเอนกประสงค์ 1,554,000    เม.ย.- มิ.ย. 66  มี.ค. 66 1,350,000    

ท่ีท ำกำรอบต.ปรำสำททนง
42 ขยำยถนนดินและเสริม 470,400       ม.ค. - มี.ค. 66  มี.ค. 66 467,000       

หินคลุก หมู่ท่ี 5 บ้ำนสะเดำ
43 ยกระดับถนนดิน 456,900       ม.ค. - มี.ค. 66 ม.ค. - มี.ค. 66 453,000       

 หมู่ท่ี 9 บ้ำนตำเมือน
รวม 2,661,300   รวม 2,405,500   

ร้อยละ 90.39          
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านบริการภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน
 4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  7  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
44 ฝึกอบรมทัศนศึกษำดูงำน 250,000       ม.ค. - มิ.ย.66 23-25 'พ.ค. 66 165,985       

เพ่ือพัฒนำศักยภำพของ  (-84,000)
ผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต . 
ผู้น ำชุมชน เจ้ำหน้ำท่ีอบต .

45 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนำ 30,000         ธ.ค.65- ม.ค.66 .20 ม.ค. 2566 30,000         
ศักยภำพกำรท ำงำนของ
บุคลำกร

46 อบรมให้ควำมรู้ระเบียบ 20,000         ม.ค. - มี.ค.66 .21 เม.ย. 2566 13,200         ไม่เป็นไปตำมแผน
กฎหมำยท่ีน่ำรู้

47 จ้ำงส ำรวจและประเมินควำม 25,000         ต.ค. 65- ก.ย.66 ต.ค. 65- ก.ย.66 22,160         
พึงพอใจของประชำชนฯ

48 พัฒนำระบบแผนท่ีภำษีและ 80,000         ต.ค. 65- ก.ย.66 ต.ค.65-ก.ย.66 78,000         
ทะเบียนทรัพย์สิน

49 เยียวยำช่วยเหลือประชำชน 20,000         ต.ค. 65- ก.ย.66 ต.ค.65- มี.ค.66 13,385         ด ำเนินกำร
ด้ำนสำธำรณภัย ตำมสถำนกำรณ์

50 บริหำรจัดกำรศูนย์ปฏิบัติ 7,200 พ.ย. 65- ธ.ค.66 พ.ย.-65 7,200           
กำรร่วมในกำรช่วยเหลือ
ประชำชนฯ

รวม 387,200      รวม 329,930      
ร้อยละ 85.21          
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  1  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
51 รณรงค์ป้องกันและลด 14,000         ธ.ค.65- ม.ค.66 ธ.ค.65-ม.ค.66 12,000         

อุบัติภัยช่วงเทศกำล มี.ค. - เม.ย.66 มี.ค.-เม.ย.66
รวม 14,000        รวม 12,000        

ร้อยละ 85.71          

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านสาธารณะสุข ประชาชนมีความปลอดภัยสู่สุขภาวะท่ีดี
5.1 แผนงานสาธารณสุข  5  โครงการ
ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ

ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ
52 ส ำรวจจ ำนวนสัตว์และขึ น 6,000           พ.ย. 65-ก.ย. 66  - -               ส ำรวจแต่ไม่มีกำร

ทะเบียนสัตว์เลี ยง เบิกจ่ำยงบประมำณ
53 ควบคุมป้องกันโรค 60,000         เม.ย. - มิ.ย. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 60,000         

ไข้เลือดออก
54 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 60,000         เม.ย. - มิ.ย. 66 เม.ย. - มิ.ย. 66 40,014         

จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ
55 กำรช่วยเหลือและ 20,000         ธ.ค.-65 ธ.ค.-65 20,000         

สงเครำะห์ผู้ประสบภัยฯ
(สมำคมกู้ภัยวัดสว่ำง
อำรมณ์ปรำสำทกตัญญู)

56 โครงกำรพระรำชด ำริด้ำน 220,000       ม.ค. - ก.ย. 66 ม.ค. - ก.ย. 66 220,000       ด ำเนินกำรไม่เป็นไป
สำธำรณสุข ตำมหลักเกณฑ์ฯ

รวม 366,000      รวม 340,014      
ร้อยละ 92.90          
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ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงานตามโครงการแผนงานการเกษตร 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมสู่พ้ืนท่ีสีเขียวน่าอยู่อย่างย่ังยืน

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ระยะเวลำ ระยะเวลำ งบประมำณท่ี ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อ
ท่ี (บำท) ตำมแผน ท่ีด ำเนินกำร ด ำเนินกำร (บำท) เสนอแนะจำก คกก.ฯ

57 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกำร 40,000         ต.ค.65- ก.ย.66 ต.ค.65- ก.ย.66 33,320         โครงกำรขอรับกำร
บริหำรจัดกำรขยะท่ีต้นทำง ประเมินโบนัส

58 อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 50,000         ธ.ค.65- ก.ย.66 ธ.ค. 65- ก.ย.66 42,450         
อันเน่ืองมำจำกพระรำช
ด ำริพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
(อพ.สธ.)

รวม 90,000        รวม 75,770        

6.1 แผนงานการเกษตร
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สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  71  

โครงการ 
2. โครงการในแผนดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จำนวน  54  โครงการ   
3. โครงการที่โอนงบประมาณตามนโยบาย จังหวัด อำเภอ  4  โครงการ   
4. จำนวนโครงการทั้งหมดในแผนการดำเนินงาน  58  โครงการ 
5. จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  55  

โครงการ 
คิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน  94.83 
6. จำนวนโครงการที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  1  โครงการ  ได้แก่  โครงการอบรมให้

ความรู้ระเบียบกฎหมายที่น่ารู้  (สำนักปลัด อบต.) 
7. จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ  ได้แก่  สำรวจข้อมูลสัตว์ (สำรวจแต่ไม่ได้เบิกจ่าย

งบประมาณ/สำนักปลัด อบต.)  
8. จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  

18,711,422  บาท 
9. จำนวนงบประมาณที่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  16,912,694  

บาท   
คิดเป็นร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน  90.39    

  

 นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง จะสามารถบรรลุถึงเป้าหมายได้     
ก็ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนในตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ผู้นำชุมชน 
ข้าราชการและพนักงานจ้างในองค์กร การกำหนดนโยบายที่กล่าวมาได้วางอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริงและสามารถ
ปฏิบัติได้ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้สามารถดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที ่กำหนดไว้ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล            
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลปราสาททนงทุกคน 

 
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  6  ประการ  ดังนี้ 
    1. หลักนิติธรรม :  องค์การบริหารส่วนตำบล บริหารและดำเนินงานภายใต้ ระเบียบ กฎหมาย ที่กำหนด
ไว้  และออกข้อบัญญัติซึ่งเป็นที่ยอมรับของประชาชน  เช่น 
     1.1 มีการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
     1.2 มีการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
     1.3 มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
     1.4 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดทำข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือให้
ประชาชนยอมรับในข้อบัญญัตินั้น 
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2. หลักคุณธรรม  :  องค์การบริหารส่วนตำบล บริหารและดำเนินงานด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน เช่น 
     2.1  มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรม ตามเหตุผลและความจำเป็น  
โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 

    2.2  มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม ยึดความสงบสุข และสันติสุขเป็นสำคัญไม่ใช้อำนาจหรืออิทธิพล
บังคับข่มขู่ 
      2.3  มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการและพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
คุณธรรม 
 3. หลักความโปร่งใส : องค์การบริหารส่วนตำบล บริหารงานและดำเนินงานโดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ      
ให้ประชาคมทราบ  เช่น  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง  (ประกาศสอบราคา  และประกาศประกวดราคา) บัญชีรายรับ–รายจ่าย  ของ องค์การบริหารส่วนตำบล  
เป็นต้น  การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการต่อไปนี้ 
     3.1  การปิดประกาศ 
     3.2  การประชุมชี้แจง 
     3.3  การแจกเอกสาร 
     3.4  การประกาศข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
     3.5  การประชาสัมพันธ์ผ่าน เว็ปไซต์, Facebook, Line  ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
         4. หลักการมีส่วนร่วม : องค์การบริหารส่วนตำบล บริหารและดำเนินงานโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วม  เช่น   

    4.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ (หรือโครงการ) เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
     4.2 การจัดตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     4.3 จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

5. หลักความคุ้มค่า  :  องค์การบริหารส่วนตำบล บริหารและดำเนินงานด้วยความประหยัดและคำนึงถึง
ความคุ้มค่าของเงินหรือทรัพยากรที่ใช้ไป  เช่น 
     5.1 มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาท่ีเหมาะสมไม่สูงเกินความเป็นจริง 
     5.2 มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
     5.3 จัดเจ้าหน้าที่เพื่ออำนวยความสะดวกทั่วไปให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
     5.4  มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้คำปรึกษาแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
   6. หลักความรับผิดชอบ : องค์การบริหารส่วนตำบล บริหารและดำเนินงาน โดยยึดเอาผลประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนเป็นสำคัญ เช่น 
     6.1  มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  แล้วเอาข้อมูลที่ได้จากการ
รับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม มีการจัดทำเอกสารหรือจัดเวที
ประชาคม 

    6.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
    6.3 มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น       

มีการรับฟังความคิดเห็น หรือข้อติ – ชม  มีตู้รับความคิดเห็นจากประชาชน  มีแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชน 
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“การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

1.  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
3.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4.  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
5.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
6.  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

 

ประธานสภา อบต. จากที่ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงได้รายงานการปฏิบัติตามนโยบาย 
ที ่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง และต้องรายงานให้สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงทราบทุกปี มีท่านใดจะสอบถามหรือไม่ หากไม่มี 
ถือว่าที่ประชุมรับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ปี 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น 
คณะกรรมการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาองค ์การบริหารส่วนตำบล      
ปราสาททนง 

ประธานสภา อบต. ให้ที่ประชุมได้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 3 
คน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงซึ่งชุดเดิม มีวาระ 2 ปี คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 

 1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนง จำนวน 3 คน เพื่อเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ขอให้ที่ประชุมได้เสนอชื่อได้เลยครับ 

นายวินิจ  ทรงวาจา เสนอให้คณะกรรมการชุดเดิมเมื่อปีที่แล้ว เป็นคณะกรรมการในปีนี้เพราะเคยทำงานแล้ว 
สมาชิกสภา อบต. ม.7 รู้งาน ทำให้เกิดความคล่องตัวในการทำงาน 
ประธานสภา อบต. จากที ่นายวินิจ ทรงวาจา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู ่ที ่ 7 เสนอให้

คณะกรรมการชุดเดิม มีท่านอื่นเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ หากไม่มีถือว่าที่ประชุมเสนอให้
เป็นคณะกรรมการชุดเดิม ประกอบด้วย 
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    1. นายสุทิศ  ตินานพ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 3 เป็นกรรมการ 
    2. นายสำรวย  วาหะรัมย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 8 เป็นกรรมการ 
    3. นายอภิรักษ์  พ่อค้า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 9 เป็นกรรมการ 

ซึ่งก็จะได้เสนอชื่อให้ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ออกคำสั่ง
แต่งตั้งและปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ก็ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นคณะกรรมการ
   ตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว 
ประธานสภา อบต. ให้ที ่ประชุมได้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื ่อเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว ขอให้ที่ประชุมได้เสนอชื่อได้เลยครับ 
นายสันติ อินทร์หอม เสนอให้คณะกรรมการชุดเดิมเมื่อปีที่แล้ว เป็นคณะกรรมการเนื่องจากมีประสบการณ์ 
สมาชิกสภา อบต. ม.๖ และทราบข้อมูลการตรวจไถกลบตอซังข้าว รู้งาน เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
ประธานสภา อบต. จากที่นายสันติ อินทร์หอม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ ๖ เสนอให้เป็น

คณะกรรมการชุดเดิมนั้น ท่านสมาชิกสภา อบต.ท่านอื่นๆมีท่านใดเสนอเป็นอย่างอ่ืน
หรือไม่ หากไม่มีเป็นอันว่าที่ประชุม เสนอให้เป็นคณะกรรมการชุดเดิม ประกอบด้วย 

 ๑. นายประทีป  สมนิยาม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 2  เป็นกรรมการ 
 ๒. นายวิชิต  เรืองสุขสุด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 4   เป็นกรรมการ 
 ๓. นายวินิจ  ทรงวาจา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 7   เป็นกรรมการ 
   โดยมีหน้าที่ ตรวจสอบการไถกลบตอซังข้าวของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการทุก

หมู ่บ้าน กรณีเป็นที ่สงสัยหรือร้องเรียนให้แต่งตั ้งอนุกรรมการดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงทันที พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการและรายงานปัญหา อุปสรรค
หรือข้อเสนออื่นๆ ที่พบเห็นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุน  
ไถกลบตอซังข้าวในปีต่อไป และให้ท่านที่ได้รับคัดเลือกปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
บรรลุผลสำเร็จตามโครงการด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาให้ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การรวมกลุ่มพื้นที่ในการจัดการขยะมูลฝอย 
(Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ 

ประธานสภา อบต. การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง การรวมกลุ่มพ้ืนที่ในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ขอให้เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้ช่วยชี้แจง
ครับ 

นางสาวสิวิณีย์ แผลงดี ตามท่ี จังหวัดสุรินทร์ได้จัดประชุมและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดทำบริการ 

เลขานุการสภาฯ สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มพื้นที่จัดการขยะมูลฝอย กลุ่มพื้นที่ 1 
(Cluster 1) เมื ่อวันที ่ 25 กรกฎาคม 2566 โดยที ่ประชุมได้เห็นชอบให้เทศบาล
ตำบลสังขะ อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ เป็นเจ้าภาพกลุ่มพื้นที่ 1 และได้ลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมมือจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มพื้นที่จัดการ
ขยะมูลฝอย กลุ่มพ้ืนที่ 1 (Cluster 1) เรียบร้อยแล้ว และให้เทศบาลตำบลสังขะประสาน
การนำส่งบันทึกข้อตกลงร่วมมือจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มพ้ืนที่ 1 (Cluster 1) ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งเพ่ือนำเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและแจ้งผลการประชุมสภาท้องถิ่นให้เทศบาลตำบลสังขะทราบ 
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ในการนี้จึงขอชี้แจงรายละเอียดบันทึกข้อตกลงร่วมมือจัดทำบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มพื้นที่ 1 (Cluster 1) เพื่อให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงให้ความเห็นชอบ 

บันทึกข้อตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง การรวมกลุ่มพื้นที่ในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ 

......................... 
 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ จัดทำขึ้น เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ระหว่าง เทศบาลตำบลสังขะ อำเภอ
สังขะ เจ้าภาพหลัก กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า 
“สมาชิก” โดยสมาชิกได้ตกลงกันให้มีการจัดทำบริการสาธารณะในการจัดการขยะมูลฝอยในลักษณะการรวมกลุ่ม
พ้ืนที่ (Clusters) โดยมีรายละเอียดข้อตกลง ดังต่อไปนี้ 
 1. เงื่อนไขความร่วมมือ 
     1.1 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ จัดทำขึ้นระหว่าง เทศบาลตำบลสังขะ กับ เทศบาลตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ตามรายชื่อ ซึ่งได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงท้ายนี้ 
     1.2 การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
ท้องถิ่นแต่ละแห่ง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
     1.3 การลงนามในบันทึกข้อตกลงต้องกระทำโดยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้แทนที่ได้รับ
มอบหมายตามคำสั่งที่มีการลงนามโดยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1.4 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ทราบถึงผลและแนวทางในการ
ดำเนินงานของบันทึกข้อตกลงร่วมมือนี้ 
 2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อรวมกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการกำจัดขยะมูลฝอยตามนโยบายรัฐบาล โดยสร้าง
ความร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
     2.2 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
     2.3 เพื่อให้การกำจัดขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม Clusters ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ตามข้อ 12 ของประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย พ.ศ. 2560 โดยมีเป้าหมายให้
มีระบบจัดการและกำจัดมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้าน
อ่ืนๆ ได้ 
 3. ระยะเวลาดำเนินการ 
 การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือนี้ เทศบาลตำบลสังขะ อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ จะหาวิธีจัดให้
มีระบบจัดการและกำจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ด้านอื่นๆ ได้ ภายในระยะเวลา 10 ปี 
 4. แผนการดำเนินงาน 
     4.1 เทศบาลตำบลสังขะ จะจัดให้มีระบบจัดการและกำจัดมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้านอื่นๆได้ ตามวิธีการและแนวทางที่กำหนดไว้ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     4.2 เมื่อเทศบาลตำบลสังขะ มีระบบจัดการและกำจัดมูลฝอย ตามข้อ 4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในกลุ่ม Clusters เป็นผู้รับผิดชอบการเก็บ ขน และนำมากำจัดยังสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลตำบลสังขะ 
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 5. ขอบข่ายและกิจกรรมความร่วมมือ 
 การดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือนี้ มีขอบข่ายและกิจกรรมความร่วมมือของสมาชิก ดังนี้ 
     5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้นทาง รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย ณ แหล่งกำเนิด 
     5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบจัดการและกำจัดมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสามารถนำไปใช้เกิดประโยชน์ด้านอื่นๆได้ 
     5.3 คำนึงถึงความจำเป็นต่อการจัดทำบริการสาธารณะที่สามารถจัดทำร่วมกันได้ โดยต้องไม่ดำเนิน
กิจกรรมที่ได้ทำการตกลงร่วมกันแล้วไปดำเนินการเอง เว้นแต่กิจกรรมนั้นได้ดำเนินการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอยู่แล้ว และมีความสามารถในการบริหารจัดการคุ้มค่าและมีประโยชน์กับประชาชนในพื้นที่มากกว่าการ
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะด้านการจัดการขยะมูลฝอยร่วมกัน 
 6. ขอบเขตของพ้ืนที่ให้บริการ 
 ให้บริการครอบคลุมพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกตาม
บันทึกข้อตกลงนี ้
 7. งบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
     7.1 งบประมาณในการจัดให้มีระบบและกำจัดมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้านอื่นๆได้ เป็นงบประมาณของเทศบาลตำบลสังขะ หรืองบประมาณจากรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย กองทุนสิ่งแวดล้อม หรืองบประมาณจากภาคเอกชนหรือแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ 
     7.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม Clusters เป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียมในการกำจัดขยะ      
มูลฝอยให้แก่เทศบาลตำบลสังขะไม่เกินตามอัตราที่กฎหมายกำหนด 
 8. การขอแก้ไขบันทึกข้อตกลง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นสมาชิกอาจขอแก้ไขข้อตกลงได้ ต่อเมื่อมีการดำเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงนั้นไปแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี เว้นแต่มีความจำเป็นเร่งด่วน 
 9. การลงนามบันทึกข้อตกลง 
 บันทึกข้อตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การรวมกลุ่มพ้ืนที่ใน
การจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ มีจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือดังกล่าวขึ้นทั้งหมด 2 ฉบับ ซึ่งมีข้อความถูกต้องตรงกัน แต่ละฝ่ายได้อ่านและเข้าใจดีแล้ว จึงได้ลง
ลายมือชื่อและประทับตรา (ถ้ามี) ร่วมกันไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานเป็นสำคัญและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ร่วมทำบันทึกความร่วมมือในครั้งนี้ได้รับบันทึกนี้ไว้ฝ่ายละฉบับแล้ว 
 

ประธานสภา อบต. จากที่ทางเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ชี้แจงรายละเอียดบันทึกข้อตกลง
ร่วมมือจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มที่ 1 ไปแล้วที่ประชุม
มีข้อสอบถามอะไรหรือไม่ หากไม่มีก็จะขอมติที่ประชุม ท่านเห็นควรให้ความเห็นชอบ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น     
กลุ่มพ้ืนที่ 1 (Clusters 1) หรือไม ่

มติที่ประชุม 10 เสียง เสียงเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือจัดทำบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มพื้นที่ 1 (Clusters 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-41- 
ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานสภา อบต. วันนี้ท่านผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทนง (รัฐราษฎร์วิทยา), ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน 

บุอันโนง และคุณครูโรงเรียนบ้านปราสาท ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปราสาททนงด้วย ก็ขอเชิญท่านผู ้อำนวยการโรงเร ียนบ้านทนง          
(รัฐราษฎร์วิทยา) ได้ชี้แจงข้อราชการของโรงเรียนครับ 

นายปรีชา เกตุชาติ  ขอขอบคุณท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ก็ขอแจ้งข้อมูลข่าวสารของทาง 
ผอ.รร.บ้านทนง โรงเรียนให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับทราบ โรงเรียนบ้านทนง          

(ร ัฐราษฎร์ว ิทยา) มีรองผู ้อำนวยการโรงเร ียนได้ร ับการแต่งตั ้งมาดำรงตำแหน่ง             
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทนง (รัฐราษฎร์วิทยา) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566       
ชื่อ นายสุรกิจ  อาจสืบ ช่วงนี้โรงเรียนมีการซ้อมเดินสวนสนามของลูกเสือ อาจทำให้เด็กๆ
กลับบ้านค่ำ นำเรียนแจ้งให้ผู ้ปกครองทราบ และอาจได้ยินเสียงกลองเสียงเพลงบ้าง      
ขอประชาสัมพันธ์ท่านที่มีบุตรหลานจบปริญญาตรี โรงเรียนบ้านพลวง มีการรับสมัคร
เจ้าหน้าที่ธุรการ เงินเดือน 9,000 บาท ถ้ามีวุฒิครูสามารถไปสอบครูผู ้ช่วยได้ครับ 
ขอบคุณครับ 

ประธานสภา อบต. ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทนง (รัฐราษฎร์วิทยา) ครับ ลำดับต่อไปขอเชิญ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุอันโนงครับ 

นางศิรินธร วิภาคะ ขอขอบคุณท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงคะ ขออนุญาตแจ้ง
ผอ.รร.บ้านบุอันโนง ข่าวสารของทางโรงเรียนบ้านบุอันโนง โรงเรียนบ้านบุอันโนงรับบุคลากรดูแลคนพิการ 1     

คน ทางโรงเรียนยินดีให้ความร่วมมือกับทุกๆท่าน และทุกกิจกรรมคะ 
ประธานสภา อบต. ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุอันโนงครับ ลำดับต่อไปขอเชิญ คุณครูจาก

โรงเรียนบ้านปราสาทครับ 
น.ส.กรพินธุ์ บุญเลิศ ขอขอบคุณท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงคะ ขออนุญาตแจ้ง  
ครูโรงเรียนบ้านปราสาท ข่าวสารของทางโรงเรียนบ้านปราสาท ท่านผู้อำนวยการมอบหมายมาเข้าร่วมประชุมแทน 

ท่านผู ้อำนวยการโรงเรียนติดภารกิจ โรงเรียนบ้านปราสาทรับบรรจุครูใหม่ 1 คน         
เอกปฐมศึกษา และขอขอบคุณทางองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงที่ได้ให้เด็กๆไป
ร่วมแสดงในงานเทศกาลของดีอำเภอปราสาทคะ 

ประธานสภา อบต. ขอขอบคุณ คุณครูทั้ง 3 ท่านที่ได้นำเรียนข้อมูลทางโรงเรียนให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนงได้รับทราบ ต่อไปขอเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กล่าว
เพ่ิมเติมให้ที่ประชุมได้รับทราบครับ 

นายก อบต. ขอขอบคุณท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ขออนุญาตเพิ่มเติม
ครับ เรื่องกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงที่ผ่านมา งานเทศกาลของดี
อำเภอปราสาท ได้รับความช่วยเหลือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี ต้องขอขอบคุณทุกท่าน 
ขบวนแห่ของดีตำบลปราสาทททนง เราได้รับรางวัลที่ 2 ถือได้ว่าเป็นความภาคภูมิใจของ
ทุกคน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ ในปี 2567 มีนโยบายจะจ่ายขาดเงินสะสมให้กับทุก
หมู่ให้แต่ละหมู่บ้านจัดเตรียมโครงการบรรจุไว้ในแผนด้วยครับ 

ประธานสภา อบต. ขอขอบคุณท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง มีท่านใดจะสอบถาม หรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม่ครับ 

นายวิชิต  เรืองสุขสุด ขออนุญาตเพิ่มเติมครับ กระผมขอเสนอติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะของหมู่ที่ 4 บ้านโคกยางชุม       
สมาชิกสภา อบต. ม.4 หน้าบ้านของนางสุวิมล สุดเวียงด้วยครับ 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดจะสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีขอปิดประชุมครับ 
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