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เปิดประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธานสภา อบต. แจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง เรื ่องเรียกประชุมสภาองค์การ
   บริหารส่วนตำบล สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
   ปราสาททนง อาศัยอำนาจตามความในข้อ 20(1) และข้อ 22 แห่งข้อบังคับ 
   กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
   ปัจจุบัน) จึงประกาศเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง สมัยสามัญ
   สมัยที่ 1 ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 10 – 24 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม
   สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ 
   วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2565 นายประทีป  สมนิยาม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
   ตำบลปราสาททนง วันนี้เลยเชิญประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายก
   องค์การบริหารส่วนตำบลได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ก็จะขอเข้า
   สู่ระเบียบวาระการประชุมเลยนะครับ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานสภา อบต.  สำเนาบันทึกการประชุมครั้งที่แล้วนั้น ทางเลขานุการสภาได้จัดส่งสำเนาบันทึกการ

ประชุมให้ทุกท่านได้อ่านไปแล้วที่ประชุมมีอะไรจะสอบถามหรือท้วงติง และจะมีการ
แก้ไขข้อความในส่วนใดหรือไม่ หรือในการบันทึกการประชุม มีความคลาดเคลื ่อนก็จะ
ได้ดำเนินการแก้ไข ถ้าไม่มีท่านใดท้วงติงก็จะขอให้ท่านได้รับรองรายงานการประชุมครั้ง
ที่แล้ว  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว รับรองการประชุมสภาครั้งแรก เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓          เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานสภา อบต. ที่ประชุมมีข้อสอบถามที่ยังค้างไว้ในการประชุมครั้งที่แล้วหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ นายกแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
ประธานสภา อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม
   ถึงปัจจุบัน) มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ 
   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
   เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
   โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
   บริหารส่วนตำบล จึงขอเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้แถลงนโยบายต่อ
   สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ขอเชิญครับ 
นายก อบต.  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่เคารพ 
   กระผม นายสุรพงษ์ ศิลาอ่อน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งประกอบด้วย นายบุญชิด  สามลา  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง   
นายสุเทพ  ตินานพ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง และนายประสิทธิ์ชัย  กำจัดภัย  เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาททนง  ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2564 ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การ 
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บริหารส่วนตำบลปราสาททนงที่เคารพ  ขอแถลงแนวนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
แห่งนี้ โดยได้จัดทำนโยบายในการพัฒนาตำบลปราสาททนงเป็นเอกสาร แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุกท่านที่มาประชุมด้วยแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์ การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 58/5 กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มี
การลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  ดำเนินไปด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม บูรณาการ ครบทุกส่วน  โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา จึงขอแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  จำนวน  5  ด้าน  ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
     1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
     1.2 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อให้มีการสร้างงาน  สร้าง
รายได้ในชุมชน 
     1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสินค้าและจัดระบบการผลิตการตลาดส่งเสริมอาชีพ และ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการแรงงานท้องถิ่น 
     1.4 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจรและขับเคลื่อนเกษตรกรรมเพ่ืออาหารชุมชนปลอดภัย 
     1.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
 2. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน 
     2.1 ส่งเสริมการศึกษาเด็ก เยาวชน ทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมี
ระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
     2.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ  โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพ่ือให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
     2.3 ส่งเสริมให้มีห้องสมุดบริการอินเตอร์เน็ตในระดับตำบล  เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้
ศึกษาค้นคว้าข้อมูล เกิดการเรียนรู้ทันต่อเหตุการณ์ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร 
     2.4 ส่งเสริมและสนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 
      2.5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ให้เกิดวัดสวยด้วยความสุข “วัด ประชา รัฐ สร้างสุข” สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เยาวชน และประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
      2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ  การกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพ  กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาในทุกระดับ จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่นและอุปกรณ์การกีฬาที่จำเป็นอย่าง
ต่อเนื่อง 
     2.7 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิต
และสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
     2.8 ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรคติดต่อ   
โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
     2.9 สนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม. เพื่อขับเคลื่อนการทำงานด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน 
        2.10 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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     2.11 ให้การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่เด็ก ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และผู้สูงอายุได้อย่างปกติ
สุขในสังคม 
 3. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
     3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนสายหลัก ถนนสายรอง  เพื่อการคมนาคมที่สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 
     3.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษารางระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ  เพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง 
     3.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างตามถนน ชุมชน และการบริการสาธารณูปโภคอย่างมีมาตรฐาน
และเพียงพอ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สิน 
     3.4 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จัดหาแหล่งน้ำโดยการขุดสระ ขุดลอกคลอง ท่อ
ระบายน้ำ  บ่อบาดาล  เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสำหรับอุปโภค และใช้เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
     3.5 จัดทำผังชุมชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีแนวเขตท่ีชัดเจน เป็นไปอย่างมีระบบ 
     3.6 พัฒนาการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่ จัดการระบบประปาในชุมชนอย่างพอเพียง 
 4. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
     4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น  โดยการร่วมคิดร่วมทำร่วม แก้ปัญหา และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.2 สร้างระบบบริหารโดยเน้นหลักธรรมาภิบาล เพิ ่มประสิทธิภาพการบริการให้แก่ประชาชน       
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก มีความพึงพอใจในการรับบริการ 
     4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจให้สามารถ
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
     4.4 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของตนที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาท้องถิ่น และมีอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
     4.5 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และยานพาหนะสำหรับการปฏิบัติงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     4.6 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาปัญหาด้านความปลอดภัยตลอดจนการ
บรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
 5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.1 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็ก เยาวชน และประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว การเพาะพันธุ์กล้าไม้เพ่ือนำไปปลูกในวันสำคัญ 
     5.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ คุ้มครอง รักษาและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
     5.4 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการ
ขาดจิตสำนึก  
 ขอขอบพระคุณท่านประธานสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงที่เคารพทุก
ท่าน  ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลปราสาททนงด้านสำคัญ  จำนวน  5  ด้าน  ซึ่งกระผม
พร้อมทั้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย  ทุกระดับ  มีความเห็นตรงกันว่า  
การบริหารการพัฒนาตำบลปราสาททนงนั้น  ต้องมีความชัดเจน  เป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมท่ีจะต้องร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งม่ัน  วิริยะอุตสาหะ 
ตลอดเวลา  4  ปี  ขอความกรุณาจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านด้วย
ความเคารพโปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ  และนำปัญหาข้อขัดข้องจากพ่ีน้องประชาชนมาบอกกล่าว หากมีข้อชี้แนะ        
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ประการใด โปรดได้อย่าเกรงใจ  เราทุกคนล้วนทำเพื่อตำบลปราสาททนง  ทั้งนั้น  เราจะนำข้อชี้แนะและประเด็น
ปัญหา  พร้อมข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วเหล่านั้นมาดำเนินการแก้ไข และจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถของ
สติปัญญาร่วมกันรวมทั้งร่วมกันสรรหาคำตอบ แนวทางแก้ไขปัญหาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มีหลากหลายในตำบล
และพวกเราจะตั้งใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชน์ของพี่น้องประชาชนตำบลปราสาททนง และผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวมเป็นที่ตั้ง  และเป็นจุดหมายสำคัญร่วมกันนำพามาสู่ความสำเร็จความเจริญรุ่งเรืองของตำบล
ปราสาททนง  รวมทั้งพ่ีน้องประชาชนและองค์กรของเราต่อไป  ขอขอบคุณครับ 
ประธานสภา อบต. เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แถลงนโยบายแล้ว มีสมาชิกสภาองค์การบริหาร
   ส่วนตำบลท่านใดจะสอบถามหรือไม่  
นายสันติ อินทร์หอม ผมอยากเพ่ิมเติมนโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภค ข้อ 3.6  
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่6 พัฒนาการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่ จัดการระบบประปาในชุมชนอย่างพอเพียง ขอ 
   เสนอแนะให้มีการจัดการระบบน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน ให้มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำ
   ด้วยครับ และการดำเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือไปรับฟังปัญหาของพ่ีน้อง 
   ประชาชน 
นายวิชิต เรืองสุขสุด ผมอยากให้ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาโครงการส่งเสริมสนับสนุน
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่4 กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านด้วยครับ 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดจะสอบถามอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีก็จะขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้
   ตอบข้อซักถามต่อที่ประชุมครับ 
นายก อบต.  จากที่ท่านได้เสนอ โครงการ อบต.เคลื่อนที่ ผมก็จะดำเนินการ เข้าไปร่วมรับทราบ
   ปัญหาความต้องการของพ่ีน้องประชาชนเบื้องต้นอยู่แล้ว สำหรับโครงการส่งเสริมอาชีพ
   ก็ปรากฏในนโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ข้อ 1.3 มีเรื่องของการส่งเสริม
   อาชีพอยู่แล้ว สำหรับการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ การจัดการระบบประปา น้ำประปา
   ผ่านมาตรฐานผมจะดำเนินการตามที่เสนอมาครับ 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีให้ที่ประชุมรับทราบการแถลงนโยบาย
   ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง และให้นายกองค์การบริหารส่วน
   ตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การ
   บริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 รายงานผลการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

ประธานสภา อบต. ขอเชิญเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้รายงานติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เลขานุการสภา อบต. ขอรายงานผลการติดตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล  
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น  
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารสว่นตำบลปราสาททนง  จึงเป็นการติดตามผลทีใ่ห้ความสำคัญ ดังนี ้
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 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง สภาพ
พื ้นที ่และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลปราสาททนงต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนง           
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดงันี้
 2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ        การ
ยกเลิกโครงการทีไ่ม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหาร/ปลัด อบต./หัวหน้าสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลปราสาททนงหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 2.6 เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30  
กันยายน  2564) 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลได้แต่งตั้งตามคำสั่งที่ 185/2562  ลงวันที่  2  สิงหาคม 2563 เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  

3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
       1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
คัดเลือกจำนวน 3 คน  
       2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
       3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง คัดเลือกจำนวน 2 
คน 
       4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน  และผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลปราสาททนง คัดเลือกจำนวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู ้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 3.2 การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง เพื่อให้ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantity) 
  ตามมติที่ประชุมได้กำหนดการดำเนินการตามโครงการที่ตั้งไว้ เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  โดย สามารถ
แสดงได้ตามแผนภูมิ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลเชิงประมาณ 
 1) จำนวนโครงการพัฒนาในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และท่ีเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 1) มีจำนวน  82  โครงการ 
 2) จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  75 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  91.46  ของจำนวนโครงการใน
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  
 

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ปราสาททนง 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนตำบล

ปราสาททนง 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ปราสาททนง 

สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล

ปราสาททนง 
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ประชาชนในปราสาททนง/องค์การบริหารส่วนตำบล
ปราสาททนง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Quality) 
ตามมติที่ประชุมได้กำหนดการดำเนินการตามงบประมาณที่ตั้งไว้ เป็นการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  สามารถ

แสดงได้ตามแผนภูมิ  ดังนี้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สรุปผลเชิงคุณภาพ 
 1) จำนวนงบประมาณพัฒนาในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และที่เพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 1) มีจำนวน  20,086,483  บาท 
 2) จำนวนงบประมาณที่ได้ดำเนินการ  17,023,181  บาท  คิดเป็นร้อยละ  84.75  ของจำนวน
งบประมาณในแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1)  
 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และแก้ไข  
เพิ่มเติมตามกระบวนการในระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตำบล
ปราสาททนง มีการดำเนินการโครงการฝึกอบรมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนา  เพื่อรับฟังปัญหาความ
คิดเห็น และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ตำบลปราสาท
ทนง  โดยนำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565)  เมื่อวันที่ 14  มิถุนายน 2562 
 จำนวนโครงการที่บรรจุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และที่แก้ไขเพิ่มเติม จนถึง  พ.ศ. 
2564  ได้นำมาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  มีการดำเนินการจริงตามวิธีการ
งบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และได้นำโครงการในแผนพัฒนามาจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  โดยใช้แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) เป็นเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนง  จากการติดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ร้อยละของการดำเนินการตามโครงการ 
(เชิงปริมาณ)  มีจำนวนร้อยละ  91.46  มีเพียงบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ดำเนินการ สืบเนื่องจากสถานการณ์ 
COVID -19 เช่น โครงการวันเด็กแห่งชาติ กีฬาต้านยาเสพติด อบรมผู้นำเยาวชนการเปลี่ยนแปลง กิจกรรมภายใต้
โครงการที ่อยู่ในช่วงกักตัว  ซึ ่งไม่เป็นผลกับการดำเนินงานตามโครงการมากนักโครงการส่วนใหญ่สามารถ
ดำเนินการได้ภายหลัง เมื่อดูผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เชิงคุณภาพ)  มีจำนวนร้อยละ  84.75  ซึ่งถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ด ี
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
       1) ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การก่อสร้างถนนองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนงต้องใช้
งบประมาณเกินกว่าศักยภาพท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมี เพ่ือให้ได้มาตรฐานและคุ้มค่ากับงบประมาณ มีคุณภาพ
และสามารถใช้การได้อย่างเหมาะสม ประชาชนมีถนนสำหรับคมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
       2) การพิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณกับศักยภาพขององค์กรที่ได้รับในแต่ละปี และ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับของแต่ละหมู่บ้าน ซึ่งควรให้ความรู้กับประชาชน และคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อมี
ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและการขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณ
ของแต่ละหมู่บ้าน   
       3) ในการจัดทำแผนพัฒนาควรมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลให้รอบด้านและเป็นปัจจุบันเพื่อให้การ
วางแผนเท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกและสามารถนำแผนพัฒนาไปใช้แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนและ
ความต้องการของประชาชนได้ตรงจุดมากที่สุด และควรมีการวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมรองรับสังคมเพื่อการก้าว
เข้าสู่โลกใหม่ของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือฉายภาพของสภาพแวดล้อมใหม่ที่เราต้องเผชิญหน้า  ซึ่งเป็นได้ทั้งความท้า
ท้ายและโอกาสสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง  ที่จะเปิดโลกทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 

4.2 ข้อสังเกต 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  มีข้อสังเกตว่า 
1. หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณ ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การขอรับและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
2. กระบวนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบจากภาคประชาชนและการประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมยังขาด

ความต่อเนื่องและครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
3. การวิเคราะห์สถานการณ์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลก และสภาพแวดล้อม/สังคมใหม่ที่ต้องเผชิญ 

ไม่เพียงพอส่งผลต่อความพร้อมในการรับมือต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
4. การไม่เห็นความสำคัญของการปรับปรุงเครื่องมือในกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการที่

นำมาซึ่งการได้รับความพึงพอใจจากการดำเนินโครงการหรือการได้รับการตอบสนองความต้องการอาจมีผลต่อการ
ดำเนินการโครงการหรือการยุติโครงการ   
 4.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ให้มีการจัดทำคู่มือการขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการขอรับเงินอุดหนุนและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

2. ควรเพ่ิมกระบวนการตรวจสอบจากภาคประชาชนและการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานมากขึ้น  เพ่ือ
สร้างความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน และข้อจำกัดของระเบียบต่างๆ  

3. ควรมีการสื่อสารการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหาร พนักงานทุกส่วนงาน/กองเห็นความสำคัญ และถือ
เป็นรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับองค์กร 

4. ควรปรับปรุงเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้กระบวนการติดตามและประเมินผล 
นำมาซึ่งการได้รับความพึงพอใจจากการดำเนินโครงการหรือการได้รับการตอบสนองความต้องการซึ่งอาจมีผลต่อ
การดำเนินการโครงการหรือการยุติโครงการ   
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4.4 ผลจากการพัฒนา 

 ผลจากการพัฒนาตำบลปราสาททนง  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1) ตำบลปราสาททนงเป็นตำบลที่มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น 

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์  มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของ
สินค้า และสามารถขยายการตลาด มีการวางระบบการบริหารจัดการน้ำเพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย
แล้ง  มีน้ำไว้สำหรับอุปโภคและใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
ของจังหวัดสุรินทร์ 

2) การพัฒนาสังคมใช้หลักการที ่จะสามารถท างานกับประชาชนได้อย่างถูกต้อง และท าให้งานมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิดพื้นฐาน 1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation)ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจวางแผนงาน การปฏิบัติการและร่วมบ ารุงรักษา  2. การช่วยเหลือตนเอง 
(Aided Self - Help) คือ ต้องพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นพึ่งตนเองได้มากขึ้น โดยมีรัฐคอยให้การช่วยเหลือ 
สนับสนุน ในส่วนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 3.ความต้องการของ
ชุมชน (Felt - Needs) ให้ประชาชนคิดและตัดสินใจบนพื้นฐานความต้องการของท้องถิ่นเอง เพื่อให้ เกิดความคิด
ที่ว่างานเป็นของประชาชน และจะช่วยกันดูแลรักษาต่อไป 4. การศึกษาภาคชีวิต (Life - Long Education) เป็น
กระบวนการให้การศึกษาภาคชีวิตแก่ประชาชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคนอย่างยั่งยืน 

3) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การก่อสร้างและซ่อมบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานในเขตตำบล
ปราสาททนงให้มีความสะดวกและได้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื ่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 

4) การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริมประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ  โดยหลักการที่ว่าความคิดริเริ ่มของประชาชน ( Initiative) ต้องมาจาก
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นซึ่งต้องใช้วิถีแห่งประชาธิปไตยและหาโอกาสกระตุ้นให้การศึกษาให้ประชาชนเกิด
ความคิดและแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น หมู่บ้าน/ตำบล   

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน 
มีการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยไม่ให้มีปัญหาในชุมชนตามยุทธศาสตร์การพัฒนาฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุรินทร์ 
 4.5 ผลสรุปภาพรวม 
 ผลสรุปภาพรวมของการพัฒนาตำบลปราสาททนง  พบว่า  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง  เนื่องจากข้อจำกัดในงบประมาณ อัตรากำลังคน และ
การมีส่วนร่วมของประชาชน  ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี หากต้องปรับปรุงให้ดีขึ้นตามสถานการณ์ของโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมดิจิตอล  อีกทั้งต้องมีการเตรียมความพร้อม เพ่ือรับมือกับเหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดการณ์/
ควบคุมได้  

สิ่งที่ต้องปรับปรุง  โดยควรมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้นแล้วยังควรมี
การปรับปรุงเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล  เพื่อให้กระบวนการติดตามและประเมินผลนำมา ซึ่งการ
ได้รับความพึงพอใจจากการดำเนินโครงการหรือการได้รับการตอบสนองความต้องการนำมาซึ่งการดำเนินการ
โครงการหรือการยุติโครงการ โดยการเพิ่มกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้ตำบลปราสาททนงเป็น
ชุมชนภายใต้คำขวัญ “ชุมชนน่าอยู่  รู ้รักสามัคคี  มากมีวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ตระการตาปราสาทขอม น้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ส่งผลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตำบลปราสาททนงเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ 
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ประธานสภา อบต. จากทีเ่ลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้รายงานผลการติดตามแผนพัฒนา
ประจำปี 2564 มีท่านใดจะสอบถามหรือไม่ หากไม่มีถือว่าที่ประชุมรับทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

ประธานสภา อบต. การคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คัดเลือกจำนวน  3  ท่าน มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับ 
คัดเลือกอีกได้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
และมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
 ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจำเป็น
เร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 2. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามอำนาจหน้าที่ 
 3. ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 4. พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน 
 5. ให้ความเห็นชอบข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19(2) 
 6. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 7. แต่งตั้งที่ปรึกษาอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ดังนั้นให้ท่านได้
พิจารณาเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้เลยครับ 
นายสันติ อินทร์หอม เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคนที่ 1 คือ นายเทพ เรืองสุขสุด 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่6 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้รับรองคือ นายวิชิต เรืองสุขสุด สมาชิกสภา 
   อบต.หมู่ที่ 4 และนายวินิจ ทรงวาจา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7  
ประธานสภา อบต. มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายเทพ เรืองสุขสุด รองประธานสภาองค์การ 
   บริหารส่วนตำบล ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 1 
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นายวินิจ ทรงวาจา เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคนที่ 2 คือ นางสาวโสภา  
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่7 เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 ผู้รับรองคือ นายสันติ อินทร์หอม สมาชิกสภา  
   อบต.หมู่ที่ 6 และนางสาววิจิตรา นิราศภัย สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นางสาวโสภา เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 

ได้รับเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 2 ให้ที่ประชุมเสนอ
ชื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคนที่ 3 ได้เลยครับ 

นายวิชิต เรืองสุขสุด เสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคนที่ 3 คือ นางสาววิจิตรา  
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่4 นิราศภัย สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 ผู้รับรอง คือนายสุทิศ  ตินานพ สมาชิกสภา อบต. 
 หมู่ที่ 3 และ นางสาวอมรรัตน์ สมใจเรา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 11 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นางสาววิจิตรา นิราศภัย สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 

ไดร้ับเลือกเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 3 
 สรุป คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล 3 ท่าน คือ  
 1. นายเทพ  เรืองสุขสุด   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. นางสาวโสภา เรืองสุขสุด  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 
 3. นางสาววิจิตรา นิราศภัย   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

ประธานสภา อบต. เนื่องจากคณะกรรมการได้ครบวาระของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอให้
ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้คัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เป็นคณะกรรมการดังกล่าว คณะกรรมการชุดนี้มีสามคนให้ท่านเสนอชื่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ไม่จำกัดจำนวน ให้มีผู้รับรองสองคน 
เชิญเสนอชื่อได้เลยครับ 

นายสำรวย วาหะรัมย์ เสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 1 คือ นายสุทิศ ตินานพ 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่8 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3 ผู้รับรองคือนายวิชิต เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4 และ
   นางสาวโสภา เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายสุทิศ ตินานพ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3 เป็น

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 1 ให้ที่ประชุมเสนอชื่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 2 ได้เลยครับ 

นายสุทิศ  ตินานพ เสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 2 คือ นายสำรวย  
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่3 วาหะรัมย์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 ผู้รับรองคือนายอภิรักษ์ พ่อค้า สมาชิกสภา อบต. 
   หมู่ที่ 9 และนางสาววิจิตรา นิราศภัย สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายสำรวย วาหะรัมย์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 

เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 2 ให้ที่ประชุมเสนอชื่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 3 ได้เลยครับ 

นายสันติ อินทร์หอม เสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 3 คือนายอภิรักษ์ พ่อค้า 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่6 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่9 ผู้รับรองคือนายสำรวย วาหะรัมย์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 

และนางสาวโสภา เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 
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ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายอภิรักษ์  พ่อค้า สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 9 
 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคนที่ 3  
 สรุป คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ตัวแทน

จากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 3 ท่าน คือ  
 1. นายสุทิศ  ตินานพ   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3 
 2. นายสำรวย วาหะรัมย์   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 
 3. นายอภิรักษ์  พ่อค้า    สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 9 
 ซึ่งท่านนายกจะได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งให้มีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี มีหน้าที่คือ 
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง เพื่อให้นายกเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผล และต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ก็ขอให้ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

 

ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว 

ประธานสภา อบต. เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินโครงการไถกลบตอซังข้าว สนับสนุนเกษตร
อินทรีย์ เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลได้คัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น
คณะกรรมการดังกล่าว ให้ท่านคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คัดเลือกจำนวน  3  ท่าน โดยมี
หน้าที่ ตรวจสอบการไถกลบตอซังข้าวของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการทุกหมู่บ้าน และ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการที่คณะกรรมการสนับสนุนการดำเนินงานรายงานให้
ทราบ กรณีเป็นที่สงสัยหรือร้องเรียนให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงทันที พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงานปัญหา 
อุปสรรคหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่พบเห็นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนไถกลบตอซังข้าวในปีต่อไป ดังนั้นให้ท่านได้พิจารณาคัดเลือกได้เลยครับ 

นายอภิรักษ์ พ่อค้า เสนอชื่อคณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คนที่ 1 คือ นายวิชิต เรืองสุขสุด 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่9 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4 ผู้รับรองคือ นายเทพ เรืองสุขสุด รองประธานสภาองค์การ 
   บริหารส่วนตำบล  และนายสำรวย วาหะรัมย์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายวิชิต  เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4 

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คนที่ 1 ให้ที่ประชุมเสนอชื่อ
คณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คนที่ 2 ได้เลยครับ 
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นายสุทิศ  ตินานพ เสนอชื่อคณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คนที่ 2 คือ ประทีป สมนิยาม  
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่3 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้รับรองคือ นายวินิจ  ทรงวาจา สมาชิกสภา อบต.
   หมู่ที่ 7 และนายอภิรักษ์  พ่อค้า สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 9 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายประทีป  สมนิยาม ประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล เป็นคณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คนที่ 2 ให้ที่ประชุม
เสนอชื่อคณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คนที่ 3 ได้เลยครับ 

นายเทพ เรืองสุขสุด เสนอชื่อกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังคนที่ 3 คือ นายวินิจ  ทรงวาจา สมาชิกสภา 
รองประธานสภา อบต. อบต.หมู่ที่ 7 ผู้รับรองคือ นางสาววิจิตรา นิราศภัย สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 1 และ 
   นางสาวอมรรัตน์  สมใจเรา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 11 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายวินิจ  ทรงวาจา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 7 
 เป็นคณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว คนที่ 3  
 สรุป คณะกรรมการตรวจสอบไถกลบตอซังข้าว ตัวแทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล 3 ท่าน คือ  
 1. นายวิชิต เรืองสุขสุด   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 4 
 2. นายประทีป  สมนิยาม   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 3. นายวินิจ  ทรงวาจา    สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 7 
 

ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

ประธานสภา อบต. การคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 
ปี มีหน้าที่ดังนี้ 

 (1) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 (2) พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ 

10  
 (3) ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือ

แย้งกับประกาศนี้ 
 (4) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งท่ีบ้าน ในชุมชน 

หรือหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 (5) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับงาน

สาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การ
จ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  ขอเชิญที่ประชุมได้คัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล เชิญ
เสนอชื่อได้เลยครับ 

นายวินิจ ทรงวาจา เสนอชื่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ คนที่ 1 คือ นายสันติ อินทร์หอม 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่7 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6 ผู้รับรองคือ นายเทพ เรืองสุขสุด รองประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบล  และนายสุทิศ  ตินานพ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3 
 



 

-25- 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นายสันติ  อินทร์หอม สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6 

เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ คนที่ 1 ให้ที่ประชุมเสนอชื่อ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ คนที่ 2 ได้เลยครับ 

นายสำรวย วาหะรัมย์ เสนอชื่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ คนที่ 2 คือ นางสาวอมรรัตน์ สมใจเรา  
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่8 สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 11 ผู้รับรองคือ นางสาววิจิตรา นิราศภัย สมาชิกสภา อบต. 
   หมู่ที่ 1 และนายอภิรักษ์  พ่อค้า สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 9 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นางสาวอมรรัตน์  สมใจเรา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 

11 เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ คนที่ 2  
 สรุป คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลปราสาททนง ตัวแทนจากสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 2 ท่าน คือ  
 1. นายสันติ  อินทร์หอม  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6 
 2. นางสาวอมรรัตน์ สมใจเรา   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 11 
ระเบียบวาระท่ี 10 เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานสภา อบต. ขอเสนอวาระอ่ืนๆ การตรวจสอบรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) ข้อ ๑๐๕ (๒) เลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสามคนแต่
ไม่เกินเจ็ดคน เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ก่อนอ่ืนให้ที่ประชุมได้เสนอ
เห็นควรมีคณะกรรมการก่ีคน  

นายวินิจ ทรงวาจา ขอเสนอเห็นควรมีคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมจำนวน ๓ ท่าน ครับ 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่๗  
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีเป็นอันว่าให้มีคณะกรรมการตรวจรายงานการ

ประชุม จำนวน ๓ คน ให้ที่ประชุมเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม   
คนที่ ๑ ได้เลยครับ 

นายสันติ อินทร์หอม เสนอชื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 1 คือ นางสาวอมรรัตน์ สมใจเรา 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่๖ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑๑ ผู้รับรองคือ นายสุทิศ  ตินานพ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ ๓  
   และนายวิชิต  เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๔ 
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นางสาวอมรรัตน์ สมใจเรา สมาชิกสภา อบต.

หมู่ที่ ๑๑ เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 1 ให้ที่ประชุมเสนอชื่อ
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ 2 ได้เลยครับ 

นายวินิจ ทรงวาจา เสนอชื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๒ คือ นางสาววิจิตรา นิราศภัย 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่๗ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑ ผู้รับรองคือ นางสาวโสภา เรืองสุขสุด สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 

๕ และนายสำรวย วาหะรัมย์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๘  
ประธานสภา อบต. มีท่านใดเสนอเพ่ิมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี นางสาววิจิตรา นิราศภัย สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑ 

เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๒ ให้ที่ประชุมเสนอชื่อคณะกรรมการ
ตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๓ ได้เลยครับ 

นายสุทิศ  ตินานพ เสนอชื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คนที่ ๓ คือ นางสาวโสภา เรืองสุขสุด 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่๓ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๕ ผู้รับรองคือ นายอภิรักษ์  พ่อค้า สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๙

และนางสาวอมรรัตน์ สมใจเรา สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑๑ 
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