
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569   

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

 
 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)   

  
  
  

หน่วยตรวจสอบภายใน   
     



 โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. ปง./ชง. อว.  
จำนวน 1 - - 3 1 - - - 1 - - - - 2 - 1 9 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1)   
   เลขที่ตำแหน่ง                                      
   68-3-01-3102-001 
  - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑) 
   เลขที่ตำแหน่ง    
   68-3-01-4101-001                                    
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(บริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ตำแหน่งเลขท่ี 68-3-01-2101-001 

 งานนโยบาย 
และแผน 

  
  
  
  
  

งานนิติการ  

  
  
  
  
  

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

  
  
  
  
  

งานสวัสดิการ 
และพัฒนาชุมชน 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและ     
   แผน (ชก.) (1)  
   เลขที่ตำแหน่ง                                
   68-3-01-3103-001    
 - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน (1) 
  

   - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (ปก.) (1)  
   เลขที่ตำแหน่ง 68-3-3103-001   
   -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา               
     (1)  (วา่ง) 

 - นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1)    
   เลขที่ตำแหน่ง                           
   68-3-3103-001   
 

  
  
  
  
  

งานการเกษตร 
  
  
  
  
  

งานสาธารณสุข 

    



โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. ปง./ชง. อว.  
จำนวน 1 - - 1 1 - - - - 1 - - - 2 - - 6 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-2102-001 

  
  
  
  
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

   - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (1) 
   เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-4204-001 
                                                                                                                 

  

  
  
  
  
  

งานการเงินและบัญชี 
  
  
  
  
  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1) 
   เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-3204-001 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  
 
 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
  เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-3201-001 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 



 
โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. ปง./ชง. อว.  
จำนวน 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 3 

 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

เลขที่ตำแหน่ง 68-3-05-2103-001 

  
  
  
  
  

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

  

 งานก่อสร้าง 
  
  
  
  
  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1)  
   
 

  - นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
  เลขที่ตำแหน่ง 68-3-05-4701-001 
 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สายงานการสอน 
ตำแหน่งครู/วิทยฐานะ ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. ปง./ชง. อว. ครู ผช. คร ู ชก. ชพ. ชช.  
จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - -  2 2 - - - 3 - 9 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

  
  
  
  
  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    
 

 งานบริหารการศึกษา  

  - นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
   เลขท่ีตำแหน่ง 68-3-08-3803-001 
 

  
  
  
  
  

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) 
 -ครู (4) 
 ตำแหน่งเลขท่ี 68-3-08-6600-342 
 ตำแหน่งเลขท่ี 68-3-08-6600-343 
 ตำแหน่งเลขท่ี 68-3-08-6600-344 
 ตำแหน่งเลขท่ี 68-3-08-6600-345 
 -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  
 
 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทนง 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

ระดับ 
ผอ.

ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตำแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนนุ 
สถานศึกษา ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป* 

ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บัญช/ีพัสด ุ

ธุรการ/บันทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร์/ 
โสตทัศนศึกษา (ภารโรง) 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - 2  4 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 1.นางปราณี ปัญประโคน    ครู (งด.คศ.3) 
  เลขท่ีตำแหน่ง 68-3-08-6600-343 
 2.นางประคองศรี พรมทะเล (ผู้ดแูลเด็ก) 
  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
  
  

 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 
  
  
  
  
  

ฝ่ายงบประมาณ 
 1.นางปราณี ปัญประโคน ครู (งด.คศ.3) 
 เลขท่ีตำแหน่ง 68-3-08-6600-343 
 2.นางประคองศรี พรมทะเล  
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

  
  
  
  
  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1.นางปราณี ปัญประโคน     คร ู(งด.คศ.3) 
  เลขท่ีตำแหน่ง 68-3-08-6600-343 
 2.นางประคองศรี พรมทะเล   
    ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

  
  
  
  
  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.นางปราณี ปัญประโคน     ครู (งด.คศ.3) 
  เลขท่ีตำแหน่ง 68-3-08-6600-343 
 2.นางประวรรณทอง โสนาพูน  
    ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
  

  
  
  
  
  

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - งานพัฒนาสื่อการสอน 
- งานพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา - งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานจัดกระบวนการเรียนรู ้ - งานนิเทศการศึกษา 

  - งานวัดและประเมินผล  - งานทะเบียนนักเรียน 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - งานวิจัยและพัฒนา 
- การเรียนรู้และการเรียนร่วม   

   - การประกันคณุภาพการศึกษา                

  

  
  
  
  

  - งานนโยบายและแผน 
- งานบริหารการเงินและบญัช ี
- งานบริหารพัสด ุ
- งานระดมทรัพยากร 
- งานตรวจสอบภายใน 
- การบริหารสินทรัพย ์
- รายงานการเงินและผลการดำเนนิงาน 

                         
  

  
- งานปกครอง 
- งานกิจกรรม/โครงการ 
- งานวางแผนและอัตรากำลัง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
- งานวินัย และการรักษาวินัย 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

                         

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาระบบบริหาร 
- งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 
- งานประสานความร่วมมือ 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบุอันโนง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
ผอ.

ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตำแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนนุ 
สถานศึกษา ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป* 

ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บัญช/ีพัสด ุ

ธุรการ/บันทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร์/ 
โสตทัศนศึกษา (ภารโรง) 

จำนวน 1 - 1 1 - - - - - - - - -  3 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 1. นางฐิติตา  ตินานพ    ครู (งด.คศ.3) 
    เลขที่ตำแหน่ง 68-3-08-6600-342 
 2. นางสาวน้ำฝน พรหมมา ครู (งด.คศ.๒) 
   เลขที่ตำแหน่ง 68-3-08-6600-345 

 

 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
  
  
  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 
  1. นางสาวน้ำฝน พรหมมา ครู (งด.คศ.๒) 
   เลขที่ตำแหน่ง 68-3-08-6600-345 

 

 

 

  
  
  
  
  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางฐิติตา  ตินานพ   ครู (งด.คศ.3) 

เลขที่ตำแหน่ง 68-3-08-6600-342 

 
 

  
  
  
  
  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 1. นางฐิติตา  ตินานพ    ครู (งด.คศ.3) 
    เลขที่ตำแหน่ง 68-3-08-6600-342 
 2. นางสาวน้ำฝน พรหมมา ครู (งด.คศ.๒) 
   เลขที่ตำแหน่ง 68-3-08-6600-345 

 
    

  
  
  
  

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - งานพัฒนาสื่อการสอน 
- งานพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา - งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานจัดกระบวนการเรียนรู ้ - งานนิเทศการศึกษา 

  - งานวัดและประเมินผล  - งานทะเบียนนักเรียน 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - งานวิจัยและพัฒนา 
- การเรียนรู้และการเรียนร่วม   

   - การประกันคณุภาพการศึกษา                

  

  
  
  
  

  - งานนโยบายและแผน 
- งานบริหารการเงินและบญัช ี
- งานบริหารพัสด ุ
- งานระดมทรัพยากร 
- งานตรวจสอบภายใน 
- การบริหารสินทรัพย ์
- รายงานการเงินและผลการดำเนนิงาน 

                         

  
- งานปกครอง 
- งานกิจกรรม/โครงการ 
- งานวางแผนและอัตรากำลัง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบคุลากร 
- งานวินัย และการรักษาวินัย 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

                         

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาระบบบริหาร 
- งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 
- งานประสานความร่วมมือ 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระวีนาครอง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
ผอ.

ศพด. 
 

สายงานการสอน 
ตำแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนนุ 
สถานศึกษา ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) ทั่วไป* 

ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บัญช/ีพัสด ุ

ธุรการ/บันทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามัย รร. 

คอมพิวเตอร์/ 
โสตทัศนศึกษา (ภารโรง) 

จำนวน 1 - 1 - - - - - - - - - 1  3 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
นางรัชนีวรรณ  บุญเอี่ยม ครู (งด.คศ.๒) 
เลขที่ตำแหน่ง  68-3-04-6600-344 

 

 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
  
  
  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 

 
  
  
  
  
  

ฝ่ายงบประมาณ 
นางรัชนีวรรณ  บุญเอี่ยม ครู (งด.คศ.๒) 
เลขที่ตำแหน่ง  68-3-04-6600-344 

 

  
  
  
  
  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางรัชนีวรรณ  บุญเอี่ยม ครู (งด.คศ.๒) 
เลขที่ตำแหน่ง  68-3-04-6600-344 

 

  
  
  
  
  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 1. นางรัชนีวรรณ บุญเอ่ียม ครู (งด.คศ.๒) 
 เลขที่ตำแหน่ง  68-3-04-6600-344 

 2. นางสุวิมล ดวงราษี  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
  

  
  
  
  
  

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - งานพัฒนาสื่อการสอน 
- งานพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา - งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานจัดกระบวนการเรียนรู ้ - งานนิเทศการศึกษา 

  - งานวัดและประเมินผล  - งานทะเบียนนักเรียน 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - งานวิจัยและพัฒนา 
- การเรียนรู้และการเรียนร่วม   

   - การประกันคณุภาพการศึกษา                

  

  
  
  
  

  - งานนโยบายและแผน 
- งานบริหารการเงินและบญัช ี
- งานบริหารพัสด ุ
- งานระดมทรัพยากร 
- งานตรวจสอบภายใน 
- การบริหารสินทรัพย ์
- รายงานการเงินและผลการดำเนนิงาน 

                         

  
- งานปกครอง 
- งานกิจกรรม/โครงการ 
- งานวางแผนและอัตรากำลัง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบคุลากร 
- งานวินัย และการรักษาวินัย 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

                         

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาระบบบริหาร 
- งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน 
- งานประสานความร่วมมือ 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง  
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

ภารกิจ 
(ทักษะ) 

ทั่วไป 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปก./ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. ปง./ชง. อว.  
จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (๑)    
เลขที่ตำแหน่ง 68-3-12-3205-001 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
   - งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน                                                      
      การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท  
   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน          
   - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  
   - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน     
   - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานธุรการ  
   - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
   - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข  
   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) (๑)    
เลขที่ตำแหน่ง 68-3-00-1101-001 


