
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
 

 
สำนักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง 
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การกำกับดูแล 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
2. ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
3. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความ 
สามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ ที่รับผิดชอบ  

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการแต่ละภารกิจงาน ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 65  
– 

30 กันยายน 66 

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส 
2. เพิ่มกลไกควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตาม พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้างฯ หลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปีให้
บุคลากรภายในทราบ 
 

กองคลัง 1 ตุลาคม 65  
– 

30 กันยายน 66 

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

รอบ ๑๒ เดือน 

 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การกำกับดูแล 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 

1. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและแนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด
และกองคลัง 

1 ตุลาคม 65  
– 

30 กันยายน 66 

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการแก่ประชาชน  
 

1. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ตามอำนาจหน้าที่สำหรับ
พนักงานตำแหน่งต่างๆ กำหนดวิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
2. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการแก่ประชาชน ตามภารกิจการ
ให้บริการแก่ประชาชน และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

ทุกส่วนงาน 1 ตุลาคม 65  
– 

30 กันยายน 66 

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

1. เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. มีการพัฒนาปรับปรุงช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลให้หลากหลาย  
 

มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ facebook page  
ให้สาธารณชนทราบ และเข้าถึงได้ง่าย 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 65  
– 

30 กันยายน 66 

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

รอบ ๑๒ เดือน 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 
2. ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
3. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  
เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่
รับผิดชอบ  

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการแต่ละ
ภารกิจงาน ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
   
 

 

1 ตุลาคม 65  
- 

30 กันยายน 66 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ/คู่มือการปฏิบัติงาน 
แจ้งให้ทุกส่วนกองได้รับทราบ
และเข้าใจในขั้นตอนการ
ให้บริการ 

(เอกสารแนบท้าย 1) 
2. เผยแพร่มาตรฐานการ
ให้บริการ /คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

(เอกสารแนบท้าย 2) 
 
 
 
 

ผู้รับบริการมีความเข้าใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อ
แสดงถึงความโปร่งใส 
2. เพิ่มกลไกควบคุม กำกับ ดูแลให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายปีให้บุคลากร
ภายในทราบ 
 

กองคลัง 
   
 

 

1 ตุลาคม 65  
- 

30 กันยายน 66 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
รายเดือน หรือรายปี ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

(เอกสารแนบท้าย 3) 
 
 

เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 
 



 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและกำหนด
แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในทราบ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และแนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัด  
และ 

กองคลัง 

1 ตุลาคม 65  
- 

30 กันยายน 66 

1. ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนง ลง
วันที่ 31 มกราคม 2566 
เรื่องมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  

(เอกสารแนบท้าย 4) 
2. ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปราสาททนง ลง
วันที่ 8 ธันวาคม 2565 เรื่อง
มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

(เอกสารแนบท้าย 5) 

-หน่วยงานมีมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-หน่วยงานมาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-เจ้าหน้าที่รับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

1. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการแก่ประชาชน  
 

1. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามอำนาจหน้าที่
สำหรับพนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
2. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการแก่ประชาชน ตาม
ภารกิจการให้บริการแก่
ประชาชน และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

ทุกส่วนงาน 
 

1 ตุลาคม 65  
- 

30 กันยายน 66 

1. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามอำนาจหน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งต่างๆ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

(เอกสารแนบท้าย 6) 
2. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการแก่ประชาชนตาม
ภารกิจของงานบริการ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

(เอกสารแนบท้าย 7) 

-หน่วยงานมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
-หน่วยงานมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

1. เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. มีการพัฒนาปรับปรุงช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลให้หลากหลาย  
 

มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ facebook 
page ให้สาธารณชนทราบ และ
เข้าถึงได้ง่าย 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 65  
- 

30 กันยายน 66 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และ 
facebook page 

(เอกสารแนบท้าย 8) 

-หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบใน
การปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และ 
facebook page 
-ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 



 
เอกสารแนบท้าย 1 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ/คู่มือการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  
 



 
เอกสารแนบท้าย 2 

เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการ /คู่มือการปฏิบัติงาน ให้ประชาชนได้รับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน www.prasattanong.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 3 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน หรือรายปี 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.prasattanong.go.th 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.prasattanong.go.th/


 
เอกสารแนบท้าย 4 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ลงวันที่ 31 มกราคม 2566  
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้าย 5 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททนง ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565  

เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้าย 6 
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามอำนาจหน้าที่ สำหรับเจ้าหน้าที่  

และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้าย 7 
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชนตามภารกิจของงานบริการ และ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้าย 8 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 


